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<Fegrere>

Ajuntament de Caldes de Malavella (Girona)

ANUNCI sobre bases reguladores de la convocatoria per la contractacio d’un técnic/a de
joventut en régim laboral interi/na mitjancant concurs- oposicio i la creacio d’una borsa
de treball.

Per acord de la Junta de Govern Local del dia 28 de setembre de 2016, s'han aprovat les bases
reguladores de la convocatoria per la contractacid, mitjancant concurs- oposicié d’un técnic/a
de joventut en regim laboral interi/na i la creacié d’una borsa de treball. Exp. 1020/2016.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

BASES PER LA SELECCIO D’UN _TECNIC/A DE JOVENTUT EN REGIM LABORAL

INTERI/NA MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO I LA CREACIO D’UNA BORSA DE
TREBALL

Primera. Objecte de la convocatoria i caracteristiques de la placa

Es objecte de la present convocatoria la provisié mitjancant régim laboral interi/na, pel sistema de
concurs — oposicié d’un Técnic/a de Joventut.

La placa esta integrada dins la plantilla de personal laboral de 1’Ajuntament i esta adscrita a 1’Area de
Joventut d’aquest Ajuntament.

Segona. Caracteristiques del contracte
- Lloc de treball: Técnic/a de Joventut
- Tipus de contracte: interi
- Nombre de places: 1

- Grup de Classificacié: A (subgrup A2)

- Jornada i horari: 37’5 hores setmanals. L’horari sera fixat per ’Area de joventut per tomm
d’atendre les necessitats propies del servei, repartit en mati i tardes. La jornada laborom
s’estendra en dies festius, nocturns i caps de setmana quan es programin o realitzin actes dm—
joventut, amb els corresponents dies de descans.

- Retribuci6 bruta: segons conveni

En el procés selectiu que s’estableix és d’aplicaci6 especifica la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora e
les Bases de Regim Local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refds ( @mmm—
la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pe=—™=
qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Ptiblic, el Decret Legislatie=——=
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text tnic dels preceptes de determinats texto——
legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié puiblica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel quaet——s
s’aprova el Reglament del personal al servei de les Entitats Locals i les normes generals que siguim—

d’aplicacio.

Tercera. Funcions del lloc de treball
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Ajuntament de Caldes de Malavella (Girona)

Les funcions basiques que comprenen el lloc de treball de técnic/a de joventut son les que es detallen a
continuacié:

GESTIO AREA DE JOVENTUT

Implementaci6 i avaluacio del Pla Local de Joventut 2016 — 2019 i del disseny dels segiients.

Disseny, implementacié i avaluacié de projectes, programes i activitats propies de 1’Area de
Joventut

Observacid i deteccié de les necessitats i les demandes dels joves del municipi, mitjancant
recollida d’informaci6, suport, diagnostics, valoracions i/o avaluacions

Atencié al public jove i adult, coordinacié del Punt d’Informacié Juvenil, realitzacié
d’orientacions i suport en gestions administratives dels usuaris: laborals, ensenyament reglat,
formaci6 ocupacional, beques, lleure, cultura, habitatge, participacid, associacionisme, etc.

Coordinacié i suport del projecte de dinamitzacié de I’Espai Jove, programacio6 i realitzacio
d’activitats adrecades al col-lectiu jove.

Suport i acompanyament als grups de joves, entitats i associacions juvenils.

COORDINACIO DEL SERVEI D’ORIENTACIO LABORAL DE CALDES

Atenci6 personalitzada, orientaci6 laboral i formativa a persones en situacié d’atur
Seguiment i acompanyament dels usuaris del Servei d’Orientacio
Disseny i avaluacié de formacions per a persones en situacié d’atur, dins el programa Elabora’t

Gesti6 d’ofertes laborals, prospeccions i seguiment a empreses

TREBALL INTERDISCIPLINARI / INTERDEPARTAMENTAL

GESTIO I CONTROL DE PRESSUPOSTOS I PERSONAL

Coordinacié amb el responsable politic i els Regidors del consistori
Coordinacié amb els técnics de les diferents arees de I’ Ajuntament

Coordinaci6 amb els agents socioeducatius del municipi: d’institucions educative
professionals educatius i socials, etc.

Coordinaciéo amb 1’Oficina Jove del Consell Comarcal de la Selva i la Direccié General (&
Joventut, entre altres.

Quarta. Requisits dels aspirants

Per tal de participar en la present convocatoria els/les aspirants hauran de reunir els requisits segiients:

Disseny del pressupost anual de despeses corrents

Disseny del pressupost anual de personal adscrit a 1’ Area de Joventut

Gesti6 i control dels pressupostos

Lideratge de 1’equip de personal adscrit a 1’Area, personal permanent i personal temporal pe,
projectes

Recerca i tramitaci6 de subvencions d’altres organismes segons projectes

Realitzacio de tasques administratives dirigides al consistori
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Ajuntament de Caldes de Malavella (Girona)

a) Ser espanyol/a, nacional d’Estat membre de la Unié6 Europea, persona inclosa en I’ambit
d’aplicaci6 dels Tractats Internacionals celebrats per la CE i ratificats per Espanya en el que
sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors o estranger/a amb residéncia legal a
Espanya, d’acord amb el que preveu I’article 57 i segiients del Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public.

b) Haver complert els 18 anys i no excedir de 1’edat de jubilacié forcosa.

c) Estar en possessi6 del titol de Grau o Llicenciatura o Diplomatura o equivalent de 1’ambit social
i/o educatiu (Educacié Social, Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia, Treball Social,
Sociologia, Antropologia), o en condicions d’obtenir-lo en la data en queé finalitzi el termini de
presentacié d’instancies.

En cas de presentar una titulacié equivalent a 1’ exigida, s’haura d’adjuntar un certificat lliurat per un
organ competent que n’acrediti I’equivaléncia. Si es tracta d’un titol obtingut a I’estranger, cal disposar
de la corresponent homologaci6 del Ministeri d’Educaci6 i Cultura.

a) Acreditar el coneixement de suficiéncia, oral i escrita, de la llengua catalana, Nivell C, de la
Direccié General de Politica Lingiiistica o equivalent d’acord amb el Decret 161/2002 i I’Ordre
PRE/228/2004. Les persones aspirants que no acreditin documentalment el nivell hauran de
superar la corresponent prova. Els nacionals membres d’altres estats hauran de demostrar
coneixements suficients de llengua castellana.

b) No patir cap malaltia o limitacié fisica o psiquica que impedeixi complir les funcions
corresponents a la placa convocada.

c¢) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial, per exercir funcions similars a aquelles per les quals hagi estat separada o
inhabilitada.

d) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislaciQ____
vigent sobre la matéria. —_—

e) Disposar del certificat negatiu del Registre Central de Delinqiients Sexuals d’antecedent
penals, document que s’haura de presentar en el moment de la contractacié, si s’escau.

f) Disposar del permis de conduir del tipus B1.

Tots els requisits exigits s’hauran de posseir el dia d’acabament del termini de presentacié de——
sol-licituds, i no se n’haura d’haver perdut cap en el moment i, posteriorment, a la data de formalitzacic
del contracte laboral.

Cinquena. Forma i presentacié d’instancies

Instancies.- Les instancies sol-licitant prendre part en aquesta convocatoria i en la qual els aspirant:
hauran de manifestar que reuneixen totes les condicions exigides a la base quarta i que accepten 1€
tasques del lloc de treball al que opten i que accepten complir i fer complir als usuaris les norme——=
reguladores del servei i complir ells mateixos les disposicions organitzadores que I'Ajuntament adopti
es presentaran en el registre general de I'Ajuntament al C/ Vall.llobera S/N, dirigint-se al Sr. Alcald
President de I’Ajuntament de Caldes de Malavella, o bé mitjancant el procediment que regula 1’articl
38.4 de la Llei 30/1992, en el termini de vint dies naturals a comptar des de 1’endema de 1’dltim
publicaci6 de I’extracte de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

ll

|
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Les bases integres es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia, i en el Taulell d’Edictes de
I’ Ajuntament i la pagina web municipal.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol'licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment la Llei
organica de proteccié de dades.

Una vegada sigui ferma la resolucié del concursant nomenat, els aspirants que hi hagin participat tindran
un termini de dos mesos per retirar la documentaci6 aportada. Les actes del tribunal qualificador es
conservaran en 1’expedient corresponent.

Per ser admes/sa a les proves selectives els/les aspirants han d’adjuntar a la sol-licitud (segons model
publicat a la web municipal):

- Fotocopia compulsada del DNI

- Fotocopia compulsada de la titulacio exigida a la convocatoria, acompanyat del document
d’homologaci6 expedit pel Ministeri d’Educacié i Cultura, en el cas de tractar-se d’un titol
no expedit per les autoritats espanyoles.

- Fotocopia compulsada del carnet de conduir B1.

- Fotocopia compulsada del document acreditatiu dels coneixements de llengua catalana
(nivell C), per tal de quedar exempt de la prova.

- Curriculum Vitae de I’aspirant.

- Fotocopia compulsada de tota la documentacié acreditativa dels meérits al.legats, que es
podra compulsar en el mateix moment de presentar la sol-licitud, si bé caldra aportar
Poriginal i la fotocopia del document corresponent.

- Fotocopia de la Vida Laboral emesa per la Tresoreria General de la Seguretat Social, la
present vida laboral haura de ser posterior al dia 1 de juny del 2016.

Les copies dels documents hauran d’estar compulsades per I’ Ajuntament de Caldes de Malavella (e=
aquest cas s’han de presentar les copies acompanyades de 1’original per a la seva validaci6), per un
altra administracio publica o mitjancant copia autenticada per notari.

No es tindra en compte en la fase de concurs cap meérit que no hagi estat justificat documentalment pe
el/la aspirant.

Sisena. Admissié Aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentaci6 de sol'licituds, la presidéncia de la corporacio, o autorita
delegada, en el termini maxim de 15 dies dictara resolucié aprovant les llistes d’aspirants admesos
exclosos. En la mateixa resolucié es determinara el lloc, la data i I’hora de comengament de les prove
de la fase d’oposicid, aixi com la data limit per presentar el Projecte (exercici de la fase d’oposici) )
Amb aquesta publicaci6 es considerara realitzada 1’oportuna notificacié als interessats/es.

0K

La resolucié esmentada es fara publica en el tauler d’anuncis de la corporacié i també a la pagina we
de I’Ajuntament (adreca: www.caldesdemalavella.cat) i es concedira un termini de deu dies habils per
esmenes. La llista provisional s’elevara a definitiva sense necessitat de nova publicacid, si en el termi
indicat de deu dies no es presenten reclamacions.

|

[

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de 30 dies segiients a la finalitzacié del termi
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per a la presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions
s’entendran desestimades. Si s’accepta alguna reclamacid, es procedira a notificar-la al recurrent en els
termes que estableix la LRJPAC; tot seguit s’esmenara la llista d’ admesos esposant-se 1’ esmena al
tauler d’anuncis de la Corporaci6 i a la pagina web de 1’ Ajuntament.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a petici6 dels interessats.

El dia, I’hora i el lloc d’inici de la primera prova i ’ordre d’actuaci6 dels i les aspirants es publicara
conjuntament amb la llista de membres del tribunal.

La data, I’hora i el lloc de realitzacié de la segona prova i segiients seran determinats pel tribunal i se’n
donara publicitat, conjuntament amb els resultats de la prova anterior, en el taulell d’edictes de
I’Ajuntament i a la web municipal i per qualsevol altre mitja, si aixi ho creu necessari, per tal de
facilitar-ne la maxima divulgaci6. Amb aquesta publicaci6 es considerara realitzada 1’oportuna
notificacié als interessats.

Per tal de garantir el dret fonamental a I’autodeterminacié informativa dels/les aspirants, el nimero
corresponent al registre d’entrada de la sol'licitud per participar en la convocatoria juntament amb el
DNI constituira la referéncia per a cada aspirant als efectes del desenvolupament del procediment
selectiu, les notificacions i per conéixer les valoracions obtingudes.

Setena. Tribunal Qualificador

La composicié de I’0rgan selectiu s’ajustara al que disposa 1’article 60 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public, amb els membres segiients:

President: un funcionari de carrera de I’Ajuntament i persona amb qui delegui
Vocals: un técnic especialista de la matéria designat per la corporacié

Un funcionari de la corporacié

Un membre proposat per I’Escola d’ Administraci6 ptiblica de Catalunya
Secretaria: la de la corporacio o funcionari en qui delegui

En aquest cas el secretari actua en veu, pero sense vot

El tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents respectius, que han de ser designat
conjuntament amb els titulars.

La designaci6 del Tribunal s’ha de fer ptuiblica al tauler d’anuncis de I’ Ajuntament, com a minim 15 die
abans de I’inici de les proves.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense 1’assistencia de més de la meitat dels seus membre S
titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria 0 A==
les persones que els substitueixin.

El tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d’assessors/es especialistes, amb veu pero senses
vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respective s
especialitats técniques.

L’abstenci6 i recusacié dels membres del tribunal sera de conformitat amb els articles 28 i 29 de la Lle——
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procedimern=—=
administratiu comu.

Els organs de selecci6 actuaran amb plena autonomia i els seus membres seran personalme
responsables de 1’objectivitat del procediment, de 1’estricte compliment de les bases de la convocatoria
dels terminis establerts per a la realitzacié i qualificaci6 de les proves i publicaci6 dels seus resultats.

I
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Els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacié de 1’aplicacié de les bases de la
present convocatoria, aixi com el qué s’ha de fer en els casos no previstos, seran resolts pel tribunal, per
majoria.

Vuitena. Sistemes de seleccié i desenvolupament dels processos

El procediment de selecci6 dels aspirant sera el de concurs d’oposicié.
FASE CONCURS

a)Barem de Meérits:

Puntuacié maxima de la fase: 8’5 punts

Consisteix en la valoracio dels merits al-legats i acreditats documentalment pels/per les aspirants fins a
la data de tancament del termini de presentacié de sol‘licituds de participacié a la convocatoria, d’acord
amb [’escala segiient:

1. Experiéncia. Puntuacié maxima 4 punts

Mitjans d’Acreditacié: Copia compulsada dels contractes de treball, correctament formalitzats
tramitats. També, certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral d
sol-licitant.

2. Formacié. Puntuaci6 maxima 1’5 punts.

Acreditaci6 de serveis prestats a I’ Administraci6é publica, en un lloc amb tasques i funcions de
contingut i responsabilitat igual o similars a les de la placa a cobrir (Técnic/a de Joventut,
Técnic d’insercié o orientador/a Laboral...). Maxim 2 punts. Per cada any complert: 1 punt,
puntuant-se proporcionalment el temps inferior a 1’any.

Acreditacio de serveis prestats a I’ Administraci6 publica, en un lloc de treball relacionat amb la
Joventut o 1’ambit laboral (coordinador/a juvenil, dinamitzador/a juvenil, informador/a juvenil,
etc) maxim 1 punt. Per cada any complert: 0.5 punt, puntuant-se proporcionalment el temps
inferior a I’any.

Acreditacié de serveis prestats a una entitat privada en un lloc de treball amb tasques i funcion
relacionades amb la placa a cobrir (técnic de joventut, ambit del lleure com a director/d——
animaci6 sociocultural, dinamitzacié comunitaria, técnic d’insercié o orientacié laboral...
Maxim 1 punt. Per cada any complert: 0,5 punts, puntuant-se proporcionalment el temp
inferior a I’any.

1l

[

Ser estudiant o haver finalitzat una altra carrera universitaria (llicenciatura, diplomatura o grau:
de I’ambit social i/o educatiu (No es valoraran les diplomatures/graus de Magisteri en Educaci
Infantil i/o Magisteri en Educacié Primaria). Maxim 1 punt. 0.5 punt per estudi

|

Ser estudiant o haver finalitzat un master o formacio superior directament relacionat amb el llo
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de treball a cobrir. Maxim 0’5 punts, 0’25 per estudi.

Mitjans d’ Acreditacid: titol o copia compulsada del titol o comprovant de pagament de la matricula.

3. Formaci6 especifica. Puntuacié maxima 2 punts.

Cursos relacionats amb el lloc de treball a cobrir, d’acord amb els segiients barems.

- Cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament, organitzats o homologats per centres oficials.
De durada fins a 20 hores: 0,20 punts per curs
De durada entre 21 i 40 hores: 0,40 punts per curs
De durada entre 41 i 100 hores: 0,70 punts per curs

De durada superior a 100 hores: 1 punt per curs

- Cursos, jornades i seminaris amb certificat d’assisténcia.
De durada fins a 20 hores: 0,10 punts per curs
De durada entre 21 i 40 hores: 0,20 punts per curs
De durada entre 41 i 100 hores: 0,35 punts per curs

De durada superior a 100 hores: 0,50 punts per curs

4. Altres merits. Puntuacié maxima 1 punt.

Altres merits al-legats i justificats documentalment pels aspirants relacionats amb les caracteristiques
especificacié de la placa que el Tribunal podra valorar discrecionalment fins a un maxim d’un punt.

b) Entrevista personal:

Puntuacié maxima de la fase: 2 punts.

El tribunal mantindra una entrevista amb cadascun dels aspirants que, a la vista de la puntuacie=—=
obtinguda en ambdues fases, mantingui opcions per accedir a la plaga convocada. La valoraciee=
d’aquesta entrevista tractara sobre temes relatius a la trajectoria professional de I’aspirant, aixi com a e/
caracteristiques personals d’adequacié i especialitat i les caracteristiques especifiques de la plaga
seleccionar.

FASE OPOSICIO
ler. Exercici: Coneixement de la Llengua Catalana

Exercici obligatori i eliminatori sobre el coneixement de la llengua catalana, nivell C, per als/le
aspirants que no 1’hagin acreditat documentalment. Restaran exempts de fer la prova de catala el
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aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal en aquesta
corporacid, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior. La qualificaci6
sera d’apte o no apte. Aquesta prova és eliminatoria, ja que el nivell de llengua catalana és un dels
requisits en la placa de la convocatoria, i restaran eliminats del procés de seleccié aquells aspirants que
no obtinguin la qualificacié d’apte.

2on. Exercici: Presentacié d’un Projecte

Puntuacié maxima: 20 punts. Exercici obligatori, restaran eliminats aquells aspirants que no obtinguin
una qualificaci6 superior a 10 punts.

Caldra desenvolupar en el projecte els segiients elements:
- Emmarcament teoric de les politiques publiques catalanes en matéria de joventut d’un municipi
- Caldes de Malavella: el municipi i les seves caracteristiques principals
- Plantejament d’objectius generals de 1’administracié local pel treball amb el col-lectiu jove al
municipi
- Proposta de programa/linia d’actuacié que doni resposta a un o varis dels objectius proposats en
I’apartat anterior

El projecte haura de tenir un maxim de 25 pagines, imprés en folis classe Dina-4, escrits a una o doble
cara, lletra tamany 12.

Es valorara especialment els coneixements sobre la mateéria i la seva aplicaci6 a la realitat juvenil, el
nivell de formacié general i la claredat de 1’exposici6é de cada una de les idees.

Novena. Qualificacio

Tots els exercicis de les diverses proves selectives tenen caracter obligatori i eliminatori i seran
realitzades en unitat d’acte. La puntuacié dels exercicis s’adoptara sumant la puntuacié atorgada pels
diferents membres assistents del tribunal i el coeficient resultant sera la qualificacié definitiva de cada
exercici.

La qualificaci6 final sera la suma dels punts obtinguts en la fase d’oposici6 i els obtinguts en la fase  —
concurs.

Desena. Relacié d’Aprovats, Presentacio de Documents, Formalitzacié del Contracte i Creaci6 d
la borsa de treball

Un cop finalitzada la qualificaci6 dels i les aspirants, es formara la relacié provisional dels aspirants peem
ordre de puntuacio total obtinguda i es penjara al tauler d’anuncis i a la pagina web de I’ Ajuntament.

L’aspirant proposat per a la seva adscripcio, presentara al Registre general de 1’Ajuntament, dins demmm—

termini de 10 dies naturals a comptar del dia en queé es faci publica la llista d’aprovats, els document=——=
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la base quarta de la convocatoria.

El candidat que no presentin la documentacié dins del termini indicat, tret dels casos de for¢ca major, ) (u—
podran ser nomenats i s’anul-laran totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en quE—
hagin pogut incorrer per falsedat en la seva instancia.

Un cop aprovada la proposta per part de 1’alcalde o regidor delegat, el concursant nomenat haura dess
prendre possessié6 de la placa en el termini d’un mes a comptar de la data de notificacié d
nomenament. L.a manca de presa de possessid, llevat dels casos de forca major, comportara la pérdua d
tots els drets.

I
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Els aspirants que hagin superat el concurs — oposici6 passaran a formar part d’una borsa de treball pe
cobrir les possibles vacants que es produeixin durant el termini de dos anys en la placa a la que f:
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referéncia la present convocatoria, seguint 1’ordre de puntuaci6 obtinguda.
Onzena. Periode de Prova

L’aspirant que sigui contractat haura de realitzar un periode de prova per un termini de 2 mesos que es
desenvolupara sota la supervisié del responsable del servei on sigui destinat, durant el qual gaudira de
tots els drets i obligacions de la seva categoria i lloc de treball, excepte els derivats de la resolucié de la
relacié laboral, que podra fer-se a instancia de qualsevol de les parts.

Dotzena. Recursos

Les presents bases i convocatoria poden ser impugnades de conformitat amb el que estableix la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

Aixi mateix, la jurisdicci6 competent per a resoldre les controvérsies en relacié amb els efectes i la
resolucio del contracte laboral sera la jurisdicci6 social.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats poden
interposar un recurs de reposicid en el termini d’un mes davant de 1’Alcaldia, previ al contencios
administratiu, en el termini de dos mesos davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Girona, a partir
de ’endema de la publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia (article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa).

En el que no preveuen les bases sera d’aplicaci6 el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text Ref6s de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public; el Reial decret 896/1991,
de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes minims als queé s’ha d’ajustar el
procediment de seleccié dels funcionaris d’ Administracié Local; el Reial decret legislatiu 781/1986, de
18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les disposicions legals vigents en materia de régim local; la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, i el Reial decret 2/2015, de 23
d’octubre pel qual s’aprova el text ref6s de Llei de I’Estatut dels treballadors.

Caldes de Malavella, a 29 de setembre de 2016.

Alcalde,
Salvador Balliu i Torroella
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